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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL IPSE

El futuro
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l—( Grupo de Gestion Contractual j

13 cargos 10cargos
SUBDIRECCION DE CONTRATOS SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y
= Y SEGUMIENTO PROMOCION DE SOLUCIONES ENERGETICAS

Grupo de Seguimiento a la Grupo de Evaluacién y Viabilizacion
prestacion del servicio de Proyectos Energéticos

Grupo de Seguimiento _ Grupo de Estructuracion y
y Supervicion Esquernas Empresariales

r
: L’ Los grupos de trabajo fueron formalizados con la Resolucion 20211300001435 del

-
6. pse 20 de mayo de 2021, similar a lo que dice con relacién a la estructura que fue dada
mrecpia que nee cTneciy

por el Decreto 257 de 2004.

31 cargos
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'—“( Grupo de Talento Humano

—( Grupo de Recursos Financieros

. : Grupo de Administracién de
Bienes, Serviciosy Tic
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i Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Bienestar Social




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Brigadas

nergia que nos conecta




GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL e%ps e
TRABAJO Y BIENESTAR

NOHORA HILDA PEDRAZA
Coordinadora Grupo SGSST&BS

’

MARIA CLAUDIA SANCHEZ VANEGAS

JIMENO NIETO Secretaria General WISTON GUTIERREZ
Secretario General

Técnico Administrativo

Contratista
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ACTOS Y CONDICONES INSEGURAS e%pse

4 ) é .. )
e Es una violacidon u omisidn e La condicidn insegura es el
de una normao estado o situacion de algo

procedimiento por parte o alguien que no brinda

del trabajador que seguridad (es un peligro)

aumenta las posibilades que puede ocasionar un

que ocurra un accidente. riesgo o dafio el cual puede
causar accidente o
enfermedad.

Acto
Inseguro




IDENTIFICACION DE PELIGROS | |pse




ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEMEDAD

LABORAL

( Todo suceso repentino que sobreveng)
por causa o0 con ocasion del trabajo y
gque produzca en el trabajador una
lesiobn  organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o
la muerte.

* Es también accidente de trabajo aquel
gue se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su
autoridad, incluso fuera del lugar y horas
de trabajo

* (Decisiobn 584 de la Comunidad
Andina de Naciones).

a

*Todo estado patolégico que
sobreviene como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que
desempena el trabajador o del
medio en que se ha visto obligado
a trabajar, bien sea determinado
por agentes fisicos, quimicos o
biolégicos

* (Ministerio de la Proteccion
Social, Decreto 2566 de 2009).
GTC 45. 2.10

«GTC45.2.1

| L
I energia que nos conecta



IDENTIFICACION DE PELIGROS ﬁ%pse

[ Principales riesgos }

Riesgo

' { \‘r‘ Biomecanico
\

Bioldgico

.......
-----

Riesgo
Psicosocial

Riesgo
Fisico




IDENTIFICACION DE PELIGROS ée’pse

[ Principales riesgos }

_ Condiciones
de
seguridad

L
N
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Riesgo
Mecanico

Fendmenos
naturales




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD e%pse
EN EL TRABAJO
/ Contribuir al fortalecimiento de las \

condiciones de trabajo seguro, saludable y
de bienestar de los servidores publicos
del IPSE, y las partes interesadas,
previniendo los peligros, controlando los
riesgos de seguridad, salud en el trabajoy

favoreciendo el clima laboral. /




FASES DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST e%pse

. CicloPHVA

-

|.Planear Il.Hacer

IV.Actuar l1l.Verificar

o




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ellrps e
EN EL TRABAJO [

Politica de gestion }
integrada

@ )

El IPSE promueve soluciones energéticas sostenibles en las
comunidades de las ZNI como factor de equidad con criterios de
eficacia, eficiencia y efectividad, mejorando continuamente los
procesos, teniendo en cuenta la proteccion del medio ambiente
y la prevencion de la contaminacion; en condiciones de trabajo
seguro y saludable, previniendo y controlando los riesgos y
peligros para las partes interesadas, asegurando el cumplimiento
de la legislacion aplicable a las actividades que desarrolla y otros
requisitos que la organizacion suscriba.

&, p




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ellrps a
EN EL TRABAJO Caracterizacion de

Procesos
Procedimiento de Seguridad y salud en el trabajo. Instructivo para control de quipo e instrumentos de medicién
Procedimiento de Control Operacional Instructivo para control y seguimiento a contratistas del IPSE
Procedimiento para la investigacion de accidentes e incidentes Instructivo desplazamiento via terrestre, area, fluvial, y mar
laborales.
Procedimiento gestion de emergencias y contingencias. Instructivo de control a visitantes
Procedimiento de comité de convivencia laboral. Instructivo para trabajo en caliente
Procedimiento identificacion de requisitos legales. Instructivo trabajos con energias peligrosas
Procedimiento de gestion del cambio Instructivo para el control de ruido
Procedimiento para la identificacion de peligros, valoracion de Instructivo COPASST
riesgos.

Instructivo para desarrollo de inspecciones



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD e%rpse
EN EL TRABAJO

RESPONSABILIDADES DE LOS 1
TRABAJADORES

Suministrar informacion
clara, veraz y concisa
sobre su estado de salud

Participar en todas las
actividades de capacitacion
del SG-SST

Informar oportunamente
acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo

Procurar el cuidado integral
de su salud

Cumplir todas las
normas de SST




SUBPROGRAMAS DEL SG-SST
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PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LOS e%ps e
COLABORADORES EN EL SGSST

m_
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PLAN DE EMERGENCIAS 6%’pse

El Plan de emergencias contiene las acciones a seguir en caso de situaciones
de calamidad, urgencia o catastrofe.

Se trata de uno de los componentes mas
relevantes para garantizar que la integridad
de los trabajadores y de la organizacion esta
verdaderamente protegida.

El Plan de Emergencias debe cubrir el
manejo de las amenazas naturales,
tecnologicas y sociales para garantizar
la salud y la seguridad de los
trabajadores.

. (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.25).




¢QUE ES Y PARA QUE SON LAS BRIGADAS DE
EMERGENCIAS DE IPSE?

de alto riesgo, e

\

pse




ORGANIGRAMA BRIGADA DE EMERGENCIA IPSE | L,

6i SEe
\ &ia que nos conecta
o
|
Director de Emergencias Jefe de Brigada - 'g
— By

K Edwin Fernando Beltran Nohora Pedraza Rozo
" —
Apoyo Interno y Externo

Evacuaci 0' n K Belén Caceres Forero. /

N

Busqueday
rescate

Primeros auxilios

Camilo Andrés Triana Jhon Eduar Valencia

Marlene Oscar Alexander
Edith Daza Arbelaez

Manuel Salvado Romero

|,

Carlos Alberto Sanchez

.

4




COMITE PARITARIO 6%'9 e
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COPASST - IPSE
DICIEMBRE 2019 -DICIEMBRE 2021

Es el Comité encargado de Ia
promocion y vigilancia de las
normas en temas de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, es el
organismo de coordinacion entre
el empleador y los funcionarios
del IPSE.

20999

OO




PRINCIPALES FUNCIONES DEL COMITE 4%’989
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL i
TRABAJO

rincipales funciones




ORGANIGRAMA COPASST - IPSE A
DICIEMBRE 2019 -DICIEMBRE 2021 élpse

/ ADMINISTRACION \ / REPRESENTATE TRABAJADORES \

PRINCIPALES

Juliana Carolina Pérez/ \ ST RIS /

SUPLENTES

SUPLENTES




COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - IPSE efrps e
VIGENCIA DICIEMBRE 2020- DICIEMBRE 2022 e

é A

Busca solucionar los diferentes
tipos de conflictos relacionados
con el contexto laboral, que se
puedan presentar entre los
funcionarios del IPSE.

. 4




ORGANIGRAMA COMITE DE CONVIVENCIA A
LABORAL - IPSE 4ipse
VIGENCIA DICIEMBRE 2020- DICIEMBRE 2022

ADMINISTRACION REPRESENTATE DE LOS
PRINCIPALES TRABAJADORES

: ? | .

l

Juliana Carolina Nohora Pedraza GRS CoEs e Edwin Fer,nando
Pérez Rozo Al Beltran

SUPLENTES ﬁ SUPLENTES ﬁ




SEGUIMIENTO SGSST A LOS CONTRATOS e%ps e
SELECCIONADOS DE LAS ZNI 'Y VISITAS DE e

CAMPO

Elaborar listas de chequeo con
los compromisos del
componente del SG SST, para




PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD COVID-19

ipse

Resolucion 777 del 2021.

Nuevo protocolo de bioseguridad,
derogando la resolucion 666 del 2020

o

€
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD COVID-19 éli’pse

Debido a la declaratoria de la emergencia sanitaria por el nuevo
COVID-19,se han emitido la siguientes normatividad nacional .

* Por medio de la cual se e Por medio de la cual el IPSE adoptd el
RESOLUCION modifica el articulo 2 de la Protocolo General de Bioseguridad para
392 DEL Resoluciéon 666 del 2020,y mitigar, controlar, prevenir y realizar el

adecuado manejo de pandemia del
2021 los numerqles 4.1y 5 de su Coronavirus COVID-19.
anexo tecnico .

ePor la cual se definen los criterios y

RESOLUCION * Por .n'1edio de la _C,ual = . condiciones para el desarrollo de las
223 DEL modifica la resoluciéon 666 H=SOIRUIE [0 \WIFAN actividades econdmicas, sociales y del

del 2020, en el sentido de DEL 2021 estado y se adopta el protocolo de

titui hyod bioseguridad para la ejecucion de estas.
SUSTItUIr SU anexo tecnico. Deroga la Resolucion 666 de 2020.

2020




PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD COVID-19 e%pse

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD COVID-19

1. Limpieza y desinfeccion de los puestos de trabajo de las sedes del IPSE

A 4
| - Meddospr b adecsc,dtinardeny o desofns st de sl

3.Dispocision de elementos de aseo y desinfeccion.

5. Disposicion de medidas para el manejo de los residuos solidos.

|4l

7.Al salir de la vivienda.




PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD COVID-19 e%pse

9.Uso de los banos de las instalaciones del IPSE

A 4
L otedlsmdpnayenoes

11.Desinfeccion de vehiculos u otros medios de transporte

13.Casos de contagio en las instalaciones de IPSE.

|4l

15.Seguimiento al personal con casos sospechoso .




AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD eipse

LINK DE INGRESO

MIMNGURNA DE LAS AMTERIORES,
PREEXISTEMNCIAS:
o

O Tos

[ EscalLorrio O TEMBLOR EM EL CUERPD

[ DOLOR MUSCULAR

[ DOLOR DE GARGANT A
1. ¢El dia de hoy ha presentado [l PERDID& DEL SEMTIDO DEL GUSTO U OLFATO
alguno de los siguientes [ COMNGESTION Magal
sintomas? ) MALESTAR GEMERAL

[ DIFICULTAD AL RESPIRAR

] DIARREA

O oTros

[ MINGUMA DE LAS AMTERIORES
2. éTomo su temperatura con un a1
termometro? MO
3. éHa tenido contacto en los
ultimos catorce (14) dias o vive O s
con alguien sospechoso o © mo
confirmado de tener COVID-197

GUARDAR DATOS v EMVIAR  [EEN e =R

AUTOREPORTE DIARIO DE CONDICIONES DE SALUD PARA COVID-19

RIS RIE TAIERITS LA IRAARISS WV CEAIIRTRAMN YV SALLIR ERLEI TRAD A TS



http://ipse.gov.co/ipseapp/index.php

[
LOGROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL .
TRABAJO 4ipse

En el ano 2015 DAFP y Presidencia de la Republica otorgé un
reconocimiento a la Lider del Proceso de Gestion de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Bienestar Social como la mejor funcionaria del IPSE debido a la
gestion realizada en pro del bienestar y seguridad de los servidores publicos del
Instituto y la certificacion y fortalecimiento del sistema SST a través de la norma
OHSAS 18001:2007.

En el 2008 el IPSE 4 “En el periodo comprendido entre‘
logré la Certificacion el 2014 y el 2018, el ciclo de
en la Norma auditorias externas del SGSST del

OHSAS:18001:2007 IPSE no presento No
lConformidades J
el periodo comprendido entre el 2014 y el
lo de auditorias internas del SGSST del |

sentd No Conformidades.




RETOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e%pse

Lograr la sensibilizacion
de todos los
colaboradores del IPSE en
el autocuidado

enfermedades laborales

Lograr la participacion de
todos los colaboradores
en las actividades de SST




Mayor Informacion

Nohora Hilda Pedraza Rozo

Coordinadora del SG-SST y bienestar social

nohorapedraza@ipse.goVv.co
(57+1) 6397888 ext. 202
Bogota, Colombia

m @IPSEnergiazNI WY @IPSEnergiaZNI (@) IPSEnergiazNI
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I energia que nos conecta
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energia que nos conecta

Gracias



